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SinoJobs进一步拓展功能，并推出全新网站

设计 

 

 

正值 2017年辞旧迎新之时，聚焦中欧的专业招聘网站推出

全新响应式网站设计和手机应聘流程。 

 

 

中国互联网用户偏爱移动上网：超过 92％的人使用其智能手机上网

搜索、在线购物和寻找职位。为了更好地迎合目标群体的需求，

SinoJobs自 2016年 10月起，针对整个网站及所有功能推出专为

平板电脑和智能手机优化的响应式设计。 

 

网站也经过了全新的设计，以优化其可用性，以及英语、汉语和德

语的界面。此外，这一中欧领先的招聘门户网站还推出了新功能，

例如，手机应聘流程、“标记岗位”功能，以及优化的用户板块。 

 

“来自应聘者和雇主的反馈普遍积极正面。全新的功能和时尚的设

计成为了亮点。使用简历数据库中的简历进行一键申请的功能备受

欢迎，尤其是深受中国应聘者的喜爱。”该招聘网站的创始人兼负

责人孟德克这样说道。 

 

SinoJobs主要支持中欧企业在大中华地区和欧洲为其空缺岗位寻找

专业和管理人才。除了招聘网站外，SinoJobs每年还会在杜塞尔多

夫和慕尼黑举办 SinoJobs Career Days。 

 

 

Mussenbrock & Wang 股份有限公司介绍： 

Mussenbrock & Wang 是首屈一指的中欧人才招聘解决方案供应商，在德

国和中国均设有办事处。招聘门户网站 SinoJobs和中欧企业招聘会

SinoJobs Career Days为中欧企业在大中华地区和欧洲的专业人才和管理

精英招募提供独特的人才解决方案。 

 

每年一次的 Sino HR Conference，即德中人事会议 ，是以德中人力资源

管理为主题的专业研讨会。该会议在法兰克福举办，吸引了来自管理和人

力资源管理领域的专业人才和管理精英。 
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