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中国面临专业人才短缺— 
企业在德国招聘日益增多 

多年来，外国企业在中国都面临专业人才短缺的问题。短时间内都

不会预计有好转，所以一个明智的解决方案成了焦点。 

困境中出创新：由于许多优秀人才在中国不是一直可以找得到，中

国的外企寻找在德国拥有良好教育背景的中国人才。五年来，一个

专业的机构以及他们组织的招聘会给予很多企业在这方面的帮助并

且欣喜地看到参展企业数量以及观展人数的稳定上升。 
 
陈雷是一名即将毕业的慕尼黑工业大学的机械专业学生，他有很好

的成绩，在读期间有过两份实习，并且拥有很好的德语和英语水平。

这些优秀的条件让他成为了欧洲企业在中国所需要的人才。 
 
陈雷也非常清楚由他父母的资助得到的这份学历价值。他的目标是

在一个有吸引力的公司并且是机械与汽车制造领域中找到职位。这

一目标并不是仅仅以薪酬为重点。在中国，企业中提供专业深造、

工作生活平衡训练以及个性思维的实现这些主题逐渐成为求职者关

注的焦点。 
 
“对我来说，中欧企业招聘会给了我一个与众多企业接触的机会。

通过这次的机会，我也认识了很多之前不知道的潜力企业。我在中

欧企业招聘会上已经找到过我的实习位置，所以今年毕业后，我还

是会参加这个招聘会求职。”陈雷说道。 
 
“我们当然知道招聘在中国的挑战性。”中欧招聘门户网站创始人

以及中欧企业招聘会发起人 Dirk Mussenbrock 如是说：“针对中国

日益增多的企业还是以传统模式进行招募这一情况，我们提供一种

有效的并且价格适中的招聘形式。” 
 
“我们的目标很明确，主要人群是以在欧洲留学并且希望回到中国

发展的中国人才为主。通过这一形式的招聘会，许多企业有机会可

以与这样的中国人才面对面进行交流并且最终找到他们的理想求职

者。”Dirk Mussenbrock 解释道。 
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2015 年 11 月的中欧企业招聘会已是成功举办以来的第五年，今年

的招聘会会像以往一样拥有 60 多家参展企业以及两千多名中国人才

前来观展。展会地点分别是在杜赛尔多夫及慕尼黑。 
 
参加招聘会的参展商多为大型集团公司，如：奥迪、戴姆勒、克朗

斯；也有潜力型企业，如：西诺德、GROB-WERKE 等。 
此次招聘会欢迎你们的加入。详情请登录 www.sinojobs-
careerdays.com。  
 
 
Mussenbrock & Wang 股份有限公司介绍： 
Mussenbrock & Wang 是首屈一指的中欧人才招聘解决方案供应商，在德国和中国均

设有办事处。招聘门户网站 SinoJobs 和中欧企业招聘会 SinoJobs Career Days 为中

欧企业在大中华地区和欧洲的专业人才和管理精英招募提供独特的人才解决方案。 
 
每年一次的 Sino HR Conference，即德中人事会议 ，是以德中人力资源管理为主题

的专业研讨会。该会议在法兰克福举办，吸引了来自管理和人力资源管理领域的专业

人才和管理精英。 
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