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Hamburg, 19. Mai 2015 

 

Online-Ratgeber „Karriere & 

Bewerbung in China und Europa“ 

 

Spezial-Jobbörse SinoJobs startet Online-

Ratgeber zum Themengebiet „Karriere & 

Bewerbung“ mit Europa-China Fokus. 

 

Nicht nur europäische Talente sehen in China einen 

möglichen zukünftigen Arbeits- und Lebensmittelpunkt. 

Ebenso übt der europäische Arbeitsmarkt auf chinesische 

Arbeitskräfte einen hohen Reiz aus. Aus diesem Bedarf 

heraus hat die auf den Europa-China Kontext fokussierte 

Spezial-Jobbörse SinoJobs einen umfangreichen Online-

Ratgeber zum Thema „Karriere & Bewerbung“ präsentiert. 

 

Für eine erfolgreiche Karriere im europäisch-chinesischen 

Kontext bietet das Stellenportal SinoJobs mit dem neu 

geschaffenen Online-Ratgeber „Karriere & Bewerbung“ eine 

umfassende Sammlung an fundiert recherchierten Ratgebern, 

Fachartikeln und Checklisten.  

 

Der Ratgeber richtet sich insbesondere an Fach- und 

Führungskräfte, aber auch an Absolventen und Studierende 

und bietet umfangreiche Informationen zu den Bereichen 

Karriere, Bewerbung, Recht & Gehalt, Studium & Praktikum 

sowie Wissen & Netzwerke. Interviews mit renommierten 

Arbeitgebern runden das Portfolio ab. Sämtliche Artikel sind 

in englischer, chinesischer und deutscher Sprache verfügbar. 

 

Die Inhalte werden von eigenen Redakteuren, aber auch 

einem Pool von Fachexperten bereitgestellt: 

„Uns war die Einbindung externer Experten sehr wichtig.“ 

betont Dirk Mussenbrock, Gründer des Stellenportals 

SinoJobs. So befasst sich der Shanghaier Rechtsanwalt 

Rainer Burkardt für SinoJobs mit dem Thema 

„Arbeitserlaubnis und Sozialversicherungspflicht für 

Ausländer in der Volksrepublik China“. Die Hamburger 

Business-Knigge Expertin Marlies Smits richtet sich mit dem 
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Thema „Begrüßungsrituale in Europa“ hingegen insbesondere 

an chinesische Kandidaten. 

 

„Wir wissen aus Gesprächen mit Absolventen und auch durch 

den intensiven Austausch mit Fach- und Führungskräften, 

dass ein hoher Informationsbedarf besteht. Um unseren 

Anspruch als das führende Stellenportal im europäisch-

chinesischen Kontext zu untermauern war es eine logische 

Konsequenz für uns, diese Informationen bereitzustellen.“ 

berichtet Dirk Mussenbrock.   

 

Jeden Monat wird der Online-Ratgeber um neue Artikel 

erweitert, die insbesondere aktuelle Themen betreffen. Ein 

quartalsweise publizierter Newsletter ergänzt den Ratgeber 

und bietet weitere relevante Themen. 

 

Der Bereich „Karriere & Bewerbung“ ist auf SinoJobs über 

www.sinojobs.com/karriere-bewerbung.html zu erreichen. 

 
Unternehmensportrait Mussenbrock & Wang GmbH: 
Mussenbrock & Wang ist führender Anbieter von Rekrutierungslösungen im 

europäisch-chinesischen Kontext mit Sitz in Deutschland und China. Die 
Spezial-Jobbörse SinoJobs sowie die Karriere- und Recruiting-Messen 
SinoJobs Career Days bieten europäischen und chinesischen Unternehmen 
spezialisierte Lösungen für die Anwerbung von chinesischen und 
europäischen Fach- und Führungskräften in Greater China und Europa. 
 

Die im jährlichen Rhythmus stattfindende Sino HR Conference – Deutsch-

Chinesische Personalkonferenz – hat sich als führendes Event zu Themen 

des deutsch-chinesischen Personalmanagements etabliert. Die 

Veranstaltung, durchgeführt in Frankfurt am Main, spricht Fach- und 

Führungskräfte aus dem Bereich Management und Human Resources an. 
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Dirk Mussenbrock 

Mussenbrock & Wang GmbH  

Heinrich-Hertz-Straße 131 |  22083 Hamburg - Germany 

phone +49 40 696 353 85-0 | fax +49 40 696 353 85-9 

ham@mussenbrockwang.com | www.mussenbrockwang.com 

 

 

http://www.sinojobs.com/karriere-bewerbung.html

