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汉堡，2015年2月11日 

令德国学生着迷的中国 

 

中华人民共和国已经成为德国学生最喜欢的十个留学地点之

一。 

 

目前德国的公司，大学和学生们已经意识到并认可：任何人想要获

得成功，他必须要和中国有某种联系。而这种认识也被清楚的体现

在联邦统计局最新一期的“德国学生在海外”的数据中。 

 

在2003年只有1280名德国学生去中国求学，而到了2012年这一数字

攀升到6300名.在过去的9年中，该数字增长了400%，中国一跃成为

了最受喜爱的留学国家名单上的第七位。只有奥地利，荷兰，瑞士，

英国，美国和法国比他更受欢迎。而像加拿大和澳大利亚等国家则

停滞不前。俄联邦和梵蒂冈则分别以175名和160名学生被列在该表

的最末位。 

 

德国的大学在这一增长中起到了决定性的作用。与中国大学进行合

作的院校近年来稳步上升。通常，第一步是中国学生来德国学习，

接下来第二步则是德国学生向中国扩展。而各个大学通常根据各行

业的潜在价值，以及在中国的发展过程中哪些行业更需要具有适用

技术的人才来进行选择。 

 

那些希望能找到与中国事物有一定联系的工作的学生并不总能意识

到：“我们总是能听到一些抱怨，特别是来自汉学系的抱怨，他们

认为找到专业对口的工作对他们来说是非常困难的。当然其它专业

的学生如果他们的普通话水平不高也面对同样的问题，” Dirk 

Mussenbrock先生表示，Dirk 是 SinoJobs 

招聘门户的创始人，这是一个专注于招聘中国和欧洲的技术和管理

人才的专业平台。 

 

 

 

 

 

 



 

 

在中国的欧洲公司已经越来越接近中国本地公司的风格，因此他们

会根据其公司在中国的地域性来主要寻找那些相关的中国人才。在

德国有近25000名中国学生，这个大型的人力资源池已经面向这些公

司敞开。“这些公司未来的趋势将是更直接的向本地中国雇员敞开。

外籍员工越来越多的被公司按本地的合同标准雇佣。外派的合同会

是一个例外，特别是对那些年轻的申请者来说。”Dirk 

Mussenbrock先生表示。 

 

然而对于那些住在德国并具有中国相关知识经验的申请者来说，其

新的职业前景在不断向前发展:越来越多的中国公司在德国成立或是

收购德国的企业，而且他们需要更多了解中国而不是仅限于知道中

国“糖醋鸭”的人才。 

 
 

Mussenbrock & Wang 股份有限公司介绍： 

Mussenbrock & Wang 是一家坐落于德国和中国并专注于欧洲-中国人事招聘活动的 

领先企业。我们通过在线招聘平台 SinoJobs 以及招聘展会 SinoJobs Career Days 

为中国和欧洲的企业提供专业的、面向位于大中华地区和欧洲的专业及管理人才的 

解决方案。 

 

每年定期举行的 Sino HR Conference  –“德-中人事会晤”是以德国-中国人事管理 

为主题的专业研讨会，并已成为此主题的领先活动。该会晤在法兰克福举办， 

每年都会吸引超过 120 名与会者。 
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