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Fach- und Führungskräfte aus China und für China

Für den Erfolg Ihres Unternehmens
auf dem größten Zukunftsmarkt der Welt:

www.sinojobs.com



SinoJobs. Das führende europäisch-chinesische Job Portal.

Profitieren Sie von starken Netzwerken.
SinoJobs ist bestens vernetzt mit Hochschulen, Verbänden und insbesondere mit chinesischen Studentenvereinigungen sowohl in Europa als 
auch in Greater China – erstklassige Beziehungen, die auch Ihrem Unternehmen zugutekommen. Abgerundet wird unser aktives Networking 
durch die permanente Präsenz von SinoJobs in relevanten Medien sowie im Bereich Social Media.

Referent/-in Interne Revision
Frankfurt am Main

Division Manager Operations
China

Regional Sales Manager for China
Darmstadt

Marketing & Editorial Praktikum
Shenzhen und Guangzhou

Produktionsleitung
Zhangjiagang

Project Engineer
Shanghai

Account Manager
Shanghai

Finance Manager
Shanghai

The Siemens Graduate Program
Shanghai

HR Manager
Changchun

xing.com/net/sinojobs linkedin.sinojobs.com weibo.sinojobs.com renren.sinojobs.com facebook.com/sinojobs twitter.com/sinojobs

TOP-Arbeitgeber und Stellenprofile auf SinoJobs:

China ist auf dem Weg zur Welt- und Technologiemacht und bietet europäischen Un-
ternehmen weiterhin ein attraktives Entwicklungspotential. Seit Jahren ist insbesondere 
die Rekrutierung der richtigen Fach- und Führungskräfte mit entsprechender China-Eu-
ropa-Expertise eine der größten Herausforderungen.

Seit 2009 unterstützt SinoJobs als Spezial-Jobbörse vorrangig europäische Unterneh-
men im Rennen um qualifizierte Fach- und Führungskräfte für Positionen in China oder 
in Europa. Diese erfordern neben der rein fachlichen Kompetenz auch chinabezogene 
Kenntnisse.

Mit SinoJobs können Sie sich im täglichen Wettbewerb einen entscheidenden Vorteil 
sichern. Denn dieses  zielgruppenoptimierte Job Portal eröffnet Ihnen hocheffektive 
Möglichkeiten, vakante Positionen schnell zu besetzen. Den sowohl chinesischen als 
auch europäischen Fach- und Führungskräften mit China-Europa-Fokus präsentieren 
Sie sich durch SinoJobs als attraktiver Arbeitgeber.

Mit der Kombination aus Stellenanzeigen, Arbeitgeber-Profilen und Lebenslaufdaten-
bank bietet SinoJobs Ihrem Unternehmen eine effiziente Plattform für die Rekrutierung 
in der Greater-China- Region und Europa.
Nutzen Sie Ihre Chancen in China – wir unterstützen Sie mit unserem Know-how und 
beraten Sie gerne ausführlich.

Nutzen Sie unser Recruiting-Know-how – und damit Ihre Chancen in China.



Weshalb wir das richtige Job Portal für Sie sind!
 O Exzellente China-Kompetenz

SinoJobs wurde im Jahre 2009 durch eine auf China spezialisierte Unternehmensberatung gegründet. Daher fühlen wir uns sowohl auf dem 
chinesischen als auch auf dem europäischen Markt wie zu Hause.

 O Zielgruppenoptimierte Ansprache
Dank unserer Spezialisierung sprechen Sie mit SinoJobs Kandidaten in China und in Europa an, die über allgemeine bzw. ausschließlich 
lokal fokussierte Stellenportale nicht erreicht werden. Aus diesem Grund ist SinoJobs in den Sprachen Chinesisch, Englisch und Deutsch 
verfügbar.

 O Vielfältiges Kontaktpotential in China und Europa
Unser Angebot richtet sich an chinesische Kandidaten mit Europa-Erfahrung, die in China oder Europa leben. Gleiches gilt für Europäer in 
China bzw. in Europa mit entsprechendem China-Background. Zusätzlich bieten wir eine Lebenslaufdatenbank mit mehreren tausend regist-
rierten Talenten an.

Europas führende Karriere- und  
Recruiting-Messe mit China-Fokus
Durch die SinoJobs Career Days verfügen wir über eine in der Branche einmali-
ge Kombination aus Online- und Offline-Präsenz. Mehr als 2.000 in erster Linie 
chinesische Besucher treffen hier alljährlich auf europäische und chinesische 
Unternehmen – beste Promotion also für unser Job Portal und damit auch für 
Ihre Inserate auf SinoJobs.

www.sinojobs-careerdays.com

 O Vielfältige Plattform- und Netzwerknutzung
Ihre Stellenanzeigen im Standard-Layout bzw. in Ihrem Corporate Design verlinken 
wir zusätzlich kostenlos auf zahlreichen Partnerplattformen sowie in relevanten 
Kanälen und Foren auf LinkedIn, XING, Renren, SINA und in anderen sozialen Netz-
werken. Dadurch garantieren wir mehr Bewerberrücklauf und eine höhere Bewerber-
qualität.

 O Mehrsprachiger Service
Unsere deutsch-, englisch- und chinesischsprachigen Mitarbeiter beraten Sie gerne in 
allen Fragen rund um Ihre Inserate. Stellenanzeigen und Arbeitgeber-Profile werden 
im Regelfall innerhalb von 24 bis 48 Stunden veröffentlicht.

 O Kostengünstige Konditionen
SinoJobs bietet Ihnen seine Dienstleistungen zu überaus attraktiven Konditionen an. 
Im Hinblick auf größere Kontingente halten wir zudem speziell kalkulierte Angebote 
bereit. Die Abrechnung kann sowohl in EUR als auch in RMB inkl. Fapiao erfolgen.

 O Arbeitsmarktspezifische Beratung
Profitieren Sie von unserer Erfahrung: Damit Ihre Anzeige zu einem Erfolg wird, 
beraten wir Sie in Bezug auf die besonderen Aspekte des chinesischen Arbeits-
markts. Ergänzend bieten wir mit der jährlich stattfindenden Deutsch-Chinesischen 
Personalkonferenz ein hochinformatives Forum zu Themen des länderübergreifenden 
Personalmanagements.



Ihre Stellenanzeigen auf SinoJobs

Stellenanzeigen: 
Corporate Design

Stellenanzeigen: 
Standard-Layout

 O Corporate Design
Die Stellenanzeige erscheint in dem von Ihnen vorgegebenen Corporate 
Design.

 O Logo
In den Suchergebnissen wird Ihre Stellenanzeige mit Logo und Titel  
präsentiert.

 O TopJob Option buchbar
Stellenanzeigen werden zusätzlich auf der Startseite verlinkt (Rotation), 
erscheinen bei den Suchergebnissen in Top-Ranking-Positionen und werden 
im wöchentlichen Jobletter für die gesamte Laufzeit publiziert.

 O Refresh nach 30 Tagen
Nach 30 Tagen wird Ihre Anzeige mit neuem Datum versehen und erneut
publiziert.

 O Laufzeit 60 Tage
Ihre Anzeige hat eine Gesamtlaufzeit von 60 Tagen.

 O Mehrsprachig
Je Sprachedition werden Ihre Stellenanzeigen in Englisch, Chinesisch und 
Deutsch publiziert.

 O Werbefrei
Keine Fremdwerbung auf der Seite Ihrer Stellenanzeige.

 O Social Media Postings
Ihre Stellenanzeige wird im wöchentlichen Jobletter auf Social-Media-Platt-
formen wie XING, LinkedIn sowie in chinesischen und europäischen Foren 
gepostet.

 O Standard-Layout
Die Stellenanzeige erscheint in unserem Standard-Layout mit Firmenlogo, 
Firmenbeschreibung, Stellentitel und Stellenbeschreibung inkl. Rahmen.

 O Logo
In den Suchergebnissen wird Ihre Stellenanzeige mit Logo und Titel  
präsentiert.

 O TopJob Option buchbar
Stellenanzeigen werden zusätzlich auf der Startseite verlinkt (Rotation), 
erscheinen bei den Suchergebnissen in Top-Ranking-Positionen und werden 
im wöchentlichen Jobletter für die gesamte Laufzeit publiziert.

 O Refresh nach 30 Tagen
Nach 30 Tagen wird Ihre Anzeige mit neuem Datum versehen und erneut
publiziert.

 O Laufzeit 60 Tage
Ihre Anzeige hat eine Gesamtlaufzeit von 60 Tagen.

 O Mehrsprachig
Je Sprachedition werden Ihre Stellenanzeigen in Englisch, Chinesisch und 
Deutsch publiziert.

 O Werbefrei
Keine Fremdwerbung auf der Seite Ihrer Stellenanzeige.

 O Social Media Postings
Ihre Stellenanzeige wird im wöchentlichen Jobletter auf Social-Media-Platt-
formen wie XING, LinkedIn sowie in chinesischen und europäischen Foren 
gepostet.



Ihr Arbeitgeber-Profil auf SinoJobs

Arbeitgeber-Profil: 
Top Arbeitgeber

Arbeitgeber-Profil: 
Standard Arbeitgeber

 O Detaillierte Vorstellung des Unternehmens
Umfangreiches Arbeitgeber-Profil.

 O Firmenlogo
Ihr Firmenlogo im Arbeitgeber-Profil und in der Suchergebnis-Ansicht.

 O Auflistung Ihrer Stellenanzeigen
Automatisch generierte Auflistung Ihrer Stellenanzeigen mit direktem Link.

 O Top-Ranking-Position in Suchergebnissen
Ihr Arbeitgeber-Profil wird in den Suchergebnissen vor den Standard- und 
Basic-Arbeitgebern gelistet.

 O Logo auf Startseite
Ihr Unternehmenslogo erscheint in Rotation auf der Startseite.

 O Mehrsprachig
Je Sprachedition wird Ihr Arbeitgeber-Profil in Englisch, Chinesisch und 
Deutsch publiziert.

 O Farbliche Hervorhebung in Suchergebnissen
Ihr Arbeitgeber-Profil wird in den Suchergebnissen farblich hervorgehoben und 
erreicht eine bessere Aufmerksamkeit.

 O Social-Media-Verlinkung
Direkte Verlinkung zu Ihren Social-Media-Profilen auf LinkedIn, XING, 
Facebook, Google+, YouTube, Twitter, Renren, WeChat und Tudou.

 O Werbefrei
Keine Fremdwerbung auf Ihrem Arbeitgeber-Profil.

 O Detaillierte Vorstellung des Unternehmens
Umfangreiches Arbeitgeber-Profil.

 O Firmenlogo
Ihr Firmenlogo im Arbeitgeber-Profil und in der Suchergebnis-Ansicht.

 O Auflistung Ihrer Stellenanzeigen
Automatisch generierte Auflistung Ihrer Stellenanzeigen mit direktem Link.

 O Ranking vor Basic-Arbeitgebern
Ihr Arbeitgeber-Profil wird in den Suchergebnissen vor den Basic-  
Arbeitgebern gelistet.

 O Mehrsprachig
Je Sprachedition wird Ihr Arbeitgeber-Profil in Englisch, Chinesisch und 
Deutsch publiziert.

 O Social-Media-Verlinkung
Direkte Verlinkung zu Ihren Social-Media-Profilen auf LinkedIn, XING, 
Facebook, Google+, YouTube, Twitter, Renren, WeChat und Tudou.

 O Werbefrei
Keine Fremdwerbung auf Ihrem Arbeitgeber-Profil.



Ihr Zugang zur SinoJobs Lebenslaufdatenbank
Suchen Sie gezielt Ihre Wunschkandidaten und sprechen diese direkt an

Als führende Spezial-Jobbörse bietet SinoJobs eine Lebenslaufdatenbank mit mehr als 16.000 chinesischen und europäischen Kandidaten.  

Ein Großteil der Kandidaten sind chinesische Absolventen mit Studium in Europa – aber auch europäische Kandidaten mit China-Expertise.

▪ Bewerber-ID

▪ Gewünschte Anstellungsart

(z. B. Festanstellung, Trainee, Praktikum)

▪ Aktuelle berufliche Situation

▪ Verfügbarkeit

▪ Bevorzugte Arbeitsländer

Interesse?
Mit Ihrem Arbeitgeber-Konto auf SinoJobs können Sie bereits in den anonymisierten Lebensläufen recherchieren.  

Für die nachfolgende Kontaktaufnahme muss eines unserer kostengünstigen Zugangspakete gebucht werden.

Studienkategorien:

32% Wirtschaftswissenschaften

57%
Ingenieurwissenschaftliche  

Studiengänge

Spezial-Lebenslaufdatenbank mit Europa-China-Fokus

Umfangreiche Suchkriterien:

Student / Absolvent

Young Professional (< 5 Jahre Berufserfahrung)

Doktorand

Erfahrener Professional (>5 Jahre Berufserfahrung)

Selbstständig

38%

33%

15%

11%

3%

▪ Dauer der Berufserfahrung

▪ Erfahrung nach Branche

▪ Erfahrung nach Fachrichtung

▪ Land der Berufserfahrung

▪ Land der Ausbildung

▪ Gewünschtes Jahres-Bruttoeinkommen

▪ Höchster Abschluss

▪ Studienkategorie

▪ Sprachkenntnisse

▪ Nationalität

▪ Geschlecht

▪ Letzte Profilaktivität

* Unbegrenzter Zugriff auf mehr als 16.000 Profile, senden Sie Anfragen und laden Sie nach Zustimmung bis 50 Lebensläufe pro Monat mit Kontaktdaten herunter.

▪ Unlimitierte Einsicht in mehr als 16.000 Profile.

▪ Unlimitierte Anfragen* während der Laufzeit Ihres Zugangspaketes ermöglichen eine geringe Cost-per-Hire.

▪ Mit umfangreichen Suchfiltern haben Sie jederzeit schnellen Zugriff auf relevante, hochqualifizierte Talente.

▪ Ideales Tool für den kontinuierlichen Aufbau Ihres Talent-Pools. Sichern Sie sich den Kontakt zu diesen Talenten vor Ihrer 

Konkurrenz!

11% Rest



Headhunting Service 

Headhunting und Arbeitnehmerüberlassung 
SinoJobs bietet Unternehmen umfassende und professionelle Dienstleistungen in den Bereichen Headhunting und Arbeitnehmerüberlassung an. 

Seit der Gründung verfügt Sinojobs über mehr als 11 Jahre Erfahrung in der Personalbeschaffungsbranche und wurde vom Deutschen 

Arbeitsamt als lizenziertes HR-Outsourcing-Unternehmen zertifiziert. Unser Team von professionellen Personalberatern in Frankfurt, Shanghai, 

Peking und Chengdu verfügt über fundierte Kenntnisse des deutschen Arbeitsmarktes, akademischen Fähigkeiten von Mitarbeitern und hat enge 

und umfassende Kontakte zu hochqualifizierten Mitarbeitern mit umfassender Erfahrung in Vertrieb, Technologie, Einkauf, Marketingplanung und 

Verwaltung aufgebaut. Wir helfen Ihnen, Ihr Personalteam in Deutschland zu rekrutieren und zu erweitern, Ihre Sorgen über die Rekrutierung 

hochwertiger chinesischer und deutscher Talente im Ausland zu beseitigen und hervorragende zweisprachige / multikulturelle Talente für Ihr 

Unternehmen in Europa zu gewinnen.

感兴趣 吗？
现在 就 开通 免费 雇主 账号 ，在SinoJobs网站 浏览 匿名 简历。如需进一

步与职位 候 选 人 取得 联系 ， ， 购买 购买 简历服务 套餐。

* * 可 直接 检索 超过16000名 候选人 信息， 无上限 发送查看请求 ，获得用户同意后， 完整简历（（含 联系方式）每月可下
载不超过50份。

Analyse und Rekrutierungsbedarf 

bewerten

Talent Mapping 

Kandidaten Akquise 

Kandidaten bewerten

Kandidaten empfehlen und 

Interviews arrangieren

Einstellung und Vertragsunterzeichnung

Talentpool lokaler Mitarbeiter in deutschen Unternehmen

- Industrie-Informationsressourcen der drei großen Automobilkonzerne und 

Hunderte von Autoteilunternehmen

- Mitglied Informationsquelle des Verbandes der deutschen

Maschinenhersteller

- Informationen der Mitglieder der Deutschen Handelskammer 

- Informationen der Mitglieder des Deutschen KMU-Verbandes

- Deutscher Verband der Präzisionsinstrumentenindustrie 

- Informationsquellen der Medical Device Industry Association

- Informationsquellen der Chemischen Industrie

- Informationen der Environmental Technology Industry Association

Deutscher Headhunting-Berater mit direktem

Kontakt zu Führungskräften und technischen
Spezialisten

Unterstützung bei der deutschen Gehalts- und 

Leistungsstruktursowie professioneller
Bonuspläne und Gehaltslösungen, speziell für

Chinesische Unternehmen

Ein hochrangiges chinesisch-deutsches 

Beratungsteam, welches die Bedürfnisse
chinesisch-finanzierter Unternehmen versteht und 

die Unterschiede zwischen chinesischer und 

deutscher Arbeitskultur versteht 

Position

Geschäftsleitung

Marketing, Vertrieb, Einkauf, 

Verwaltung

R&D-Positionen / Ingenieure

Industrien

Fahrzeugbau/-zulieferer

Maschinenbau und 

Elektrotechnik

Chemie, Biologie, Energie

Medizin



人力资源外包服务

感兴趣 吗？
现在 就 开通 免费 雇主 账号 ，在SinoJobs网站 浏览 匿名 简历。如需进一

步与职位 候 选 人 取得 联系 ， ， 购买 购买 简历服务 套餐。

* * 可 直接 检索 超过16000名 候选人 信息， 无上限 发送查看请求 ，获得用户同意后， 完整简历（（含 联系方式）每月可下
载不超过50份。

分析 与 评估 企业 职位 职位

描绘 人才 图谱

寻访 候选人

评估 候选人

推荐 候选人 并 邀约 面试

候选人 的 录用 及 合同 合同

拥有大量的德国企业本地本地的的简历

- - 三大 汽车 集团 和 几百 家 家 汽配 企业 行业

行业 信息 资源

- - 德国 机械 制造业 协会 会员 会员 信息

- - 德国 商会 会员 信息 资源

- - 德国 中小企业 协会 会员 信息 信息

- - 德国 精密 仪器 行业 协会 协会 信息

- - 德国 医疗 器械 行业 协会 信息 资源

- - 德国 化工 行业 协会 信息 信息

- - 德国 环保 技术 行业 协会 协会 信息

德国籍猎头顾问，可直接与高

级高级和专业技术技术人才接

触

了解德国薪资福利结构，为中

国企业提供专业人才人才福利

计划薪资薪资解决方案

资深中德咨询团队，了解中资

资需求，，深谙中德工作文化

差异

热门职位

高级 管理层

市场 ， 销售 ， 采购 采

购 ，

研发 岗位/.高级工程师

医疗 器械

热门行业

汽车 及 零配件

机械 及 工程 制

造

化工 、 生物 、 能

源

医疗 器械

您在SinoJobs的招聘广
告
• Sourcing von Kandidaten auf dem Arbeitsmarkt.

• Multi-Channel-Platzierung von Stellenanzeigen

• Kommunikation und direkte Ansprache von 

Zieltalenten.

• Durchführung von Talent Matching Tests und 

Überprüfung des Bewerbungsmaterials für 

Unternehmenskunden.

• Rekrutierung von Talenten nach dem Rahmen der 

Arbeitsvereinbarung etc.

Kandidatensuche Kandidaten Hintergrund- und Informationsprüfung

• Bestätigung und Nachweis des Strafregisters.

• Überprüfung des Krankenversicherungsstatus des 

Arbeitnehmers und des Steuerstatus.

• Überprüfung der Arbeitserlaubnis und Aufenthaltstitel in 

Deutschland.

• Überprüfung des Nachweises der für die Position 

relevanten Qualifikationen.

• Überprüfung der positionsbezogenen Kompetenzen etc.

Mitarbeiter Onboarding

• Unterstützung zur Unterzeichnung von Arbeitsverträgen.

• Grundausbildung zum Arbeitsschutz.

• Inspektion von beruflicher Sicherheit.

• Einweisung der Mitarbeiter im Anwesenheitssystem.

• Vertraulichkeitsverpflichtungen von 

Unternehmensgeheimnissen

• Begleitung und Koordination des Eintretens von 

Mitarbeitern etc.

Mitarbeiter Pflege

• Professionelle und persönliche Betreuung der 

Mitarbeiter des Kundenunternehmen.

• Verteilung von Arbeitszeiten und Arbeitsinhalten.

• Kontrolle der Arbeitszeit.

• Erfassung der Arbeitszeit und Abrechnung mit dem 

anstellenden Unternehmen.

• Gehaltsverhandlung etc.

HR-Outsourcing-Service

Payrolling Service 

• Einstellung von Mitarbeitern gemäß den Richtlinien für

Arbeitsverträge

• Bestätigung und Prüfung der kriminalitätsfreien Zertifikate

• Antrag auf Arbeitnehmerversicherung und Review des 

Steuerstatus

• Prüfung der Rechtmäßigkeit von Aufenthalts- und 

Arbeitserlaubnissen in Deutschland

• Inspektion und Anleitung zum Arbeitsschutz

• Kontrolle der Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz).

• Erfassung der Arbeitszeit und Abrechnung mit dem 

anstellenden Unternehmen etc.

Lang-und kurzfristige Arbeitnehmerüberlassungsdienstleistungen Definierte Abrechnungssätze

(berechnet auf die Minute der Arbeitszeit)

Hohe Schwankungen in Personal und Wirtschaft Mitarbeiter auf Dauer einstellen und nach Beendigung

der Arbeitnehmerüberlassung um das Risiko zu reduzieren 

Maximaler Outsourcing Zeitraum beträgt 18 Monate

Festgelegte Pauschalpreise

Für Unternehmen ohne Niederlassungen oder 

Niederlassungen im In- und Ausland

Hohe Fluktuation von Personal und Wirtschaft

Wenn Sie mehr über Headhunting und Arbeitnehmerüberlassung

erfahren möchten, wenden Sie sich gerne direkt an unsere Berater.

Wir freuen uns!

Hotline Europe: +49 69 2713769 170

Hotline China: +86 21 80378515 

www.sinojobs.com

contact@sinojobs.com

http://www.sinojobs.com/


1
Maximal 5 kostenlose Basic-Layout Anzeigen pro Jahr pro Arbeitgeber.

2
Bis zu 1,000 Wörter je Stellenanzeige / Sprache, Sprachen: ZH / EN / DE.

3 Unbegrenzter Zugriff auf mehr als 16.000 Profile, senden Sie Anfragen und laden Sie nach Zustimmung bis 50 Lebensläufe  pro M onat mit Kontaktdaten herunter.

Maximal 5 kostenlose Standard-Anzeigen für Praktika / Trainee- und Werkstudentenstellen pro Jahr pro Arbeitgeber.

Konditionen 2021
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Hotline Europa: +49 69 2713769 170

Hotline China: +86 21 80378515 

www.sinojobs.com

Laufzeit der Anzeigen: 60 Tage – inkl. Datumsrefresh nach 30 Tagen.

Alle Euro-Preise zzgl. 19 %  USt / Alle RMB-Preise ggf. zzgl. Local Business Tax.
Durch Ausgabe der aktuellen Preisliste verlieren alle vorherigen Preislisten und Angebote ihre Gültigkeit.

Arbeitgeber-Profil TOP Arbeitgeber Standard Basic

1 Jahr 1,438 € / 12,838 ¥ 678 € / 6,038 ¥ free

2 Jahre 2,268 € / 20,178 ¥ 928 € / 8,248 ¥ free

Job ads Corporate Design Standard-Layout Basic-Layout

1 Anzeige 408 € / 3,658 ¥ 268 € / 2,368 ¥ free 1

Paket für 5 Anzeigen 1,488 € / 13,198 ¥ 1,128 € / 9,988 ¥ - / -

Paket für 10 Anzeigen 3,098 € / 27,608 ¥ 2,068 € / 18,428 ¥ - / -

Paket für 20 Anzeigen 5,678 € / 50,538 ¥ 3,668 € / 32,658 ¥ - / -

Daueranzeige Corporate Design Standard-Layout Basic-Layout

Daueranzeige 12 Monate 1,468 € / 13,018 ¥ 938 € / 8,338 ¥ - / -

Daueranzeige 12 Monate mit TopJob Option 2,068 € /18,428 ¥ 1,368 € / 12,188 ¥ - / -

Anzeigen-Optionen Corporate Design Standard-Layout Basic-Layout

TopJob Option 178 € / 1,548 ¥ - / -

Chiffre Service pro Anzeige 118 € / 998 ¥ - / -

Chiffre Service pro Anzeige mit Bearbeitungsservice 218 € / 1,908 ¥ - / -

Übersetzung je Sprache
2

128 € / 1,088 ¥ - / -

Lebenslaufdatenbank3 Konditionen für Arbeitgeber

Laufzeit 1 Monat 598 € / 5,308 ¥

Laufzeit 3 Monate 1,448 € / 12,838 ¥

Laufzeit 6 Monate 2,518 € / 22,378 ¥

Laufzeit 12 Monate 3,708 €/ 33,018 ¥

Wenn Sie Bedarf an anderen Dienstleistungen wie Headhunting, Overseas RPO haben,
kontaktieren Sie uns bitte telefonisch oder per Email.

Anzeigen Optimierung 128 € / 1,088 ¥ - / -

Banner-Werbung pro Woche 618 € / 5,488 ¥ - / -

- / -



SinoJobs GmbH 
Münchener Str. 36

60329 Frankfurt, Deutschland 
contact@sinojobs.com

Hotline Europa: +49 69 2713769170

Hotline China: +86 21 80378515 
www.sinojobs.com

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Wir beraten Sie gerne individuell und detailliert.

Unsere Referenzen

Mitgliedschaften

„Wir nutzen SinoJobs seit längerer Zeit und erhalten auf unsere Ausschreibungen durchweg 

sehr viele und auch hochwertige Bewerbungen. Daher können wir SinoJobs uneingeschränkt 

empfehlen.“
Dr. Hans Joachim Fuchs – China Brand

„Die SinoJobs Career Days haben unsere Erwartungen sowohl in der Qualität als auch Quanti -

tät der Bewerber weit übertroffen. Daneben ergaben sich auch aus den Kontakten zu anderen 

Ausstellern interessante Perspektiven.“
TÜV NORD Bildung GmbH & Co. KG
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